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致: 電訊盈科副主席

兼集團董事總經理
蘇澤光先生　
工會強烈要求全體員工加薪

反對不公“評”加薪

早幾年，香港經歷了經濟的低潮期，全體同事都本著共渡時艱的精神，堅守崗位。雖然經受著凍薪甚至減薪之苦，仍然努力為大眾提供優質和穩定的公共服務。

近年，香港的經濟持續好轉，本地生產總值由2004年起，每年都錄得良好的增長。根據政府預測，去年本地生產總值亦有6.5﹪的增長，同時，通脹率將達2﹪，而電盈業績穩步向上，固網業務重拾升軌，now寬頻電視增長強勁，更是連續幾年都錄得可觀的盈利。因此，本會強烈要求公司於今年向全體員工加薪不少於7.5﹪。除了彌補這三年的通脹損失外，更讓僱員分享到企業的業績成果。

此外，公司近年陸續趨向按員工表現評核加薪。這種看似公平的加薪辦法，其實只會讓公司作出不公平的選擇性調薪，也會導致員工的實際利益受損。本會認為：加薪與獎賞要分開處理。因公司的業績成果，每個員工都有貢獻，而通脹更令每個員工都受影響。公司應按每年通脹率和公司的業績成果，劃一加薪予全體員工，然後再按員工表現給予獎賞。

在電訊業惡劣的市場環境下，電盈仍有較佳的盈利，實靠全體員工努力所致。員工的團結和士氣是公司繼續提供優質及穩定服務的保證。故此，本會強烈要求電盈需負起企業社會責任，盡快回應全體同事的公平、合理的加薪要求，讓全體員工與公司共享經濟成果！
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